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& 543 211 599, 608 964 695, e-mail:info@junior.cz

Na zakladé ustanoveni § 30 zékona &. 561/2004 Sb. vydavam vnitini fad DDM, jehoz
zakladnim poslanim je vymezit prava a povinnosti U€astniki zajmového vzdélavani,
s cilem vytvofit vhodné podminky pro v8echny u€astniky s ohledem na jejich individualni,
vékoveé a specifické potreby.

VNITRNI RAD

Vnitini fad DDM vychazi ze:

1. Zakona 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

2. Vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani

3. Vyhlasky €. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace Skol a Skolskych zafizeni
a Skolni matriky a o pfedavani udaji z dokumentace Skol a Skolskych zafizeni

4. Organiza¢niho fadu DDM

VSechny jmenované predpisy v platném znéni.

Vnitfni fad je zavazny nejen ve vSech prostorach DDM, ale i na vSech akcich pofadanych
jeho zaméstnanci.



Obsah vnitiniho radu:

|. Podminky pfijeti k zajmovému vzdélavani
Il. Podminky Uplaty zajmového vzdélavani
lll. Vedeni dokumentace DDM, Skolni matrika
IV. Pravidla pro hodnoceni vysledkd u€astnikd zajmového vzdélavani
V. Prava uc€astnikd zajmového vzdélavani
VI. Povinnosti u€astnikd zajmového vzdélavani
VII. Ugastnikim zajmového vzdélavani neni dovoleno
VIII. Vychovna opatfeni
IX. Provoz DDM a vnitfni rezim
X. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi u€astnikd zajmového vzdélavani
Xl. Podminky ochrany pfed socialné patologickymi jevy, pfed projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili
Xll. Podminky zachazeni s majetkem DDM ze strany u€astnikd zajmového vzdélavani
XIll.  Ustanoveni zavérecna

PFilohy:
Organizace Skolniho roku

cast I
Podminky prijeti k zajmovému vzdélavani

Ugastnikem zajmového vzdélavani se mohou stat déti, ZAci, studenti, pedagogicti
pracovnici, zakonni zastupci nezletilych ucastnikl, pfipadné dalSi fyzické osoby, bez
ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Ugastnik

a) pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmoveé Cinnosti,

b) taborové Cinnosti a dalSich ¢innosti spojenych s pobytem mimo prostory DDM
je pfijat k zajmovému vzdélavani na zakladé vyplnéni a odevzdani pisemné prihlasky,
pfiCemz zdravotni zpusobilost u¢astnika musi odpovidat danému druhu ¢innosti.

cast Il
Podminky Uplaty zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani je poskytovano zpravidla za uUplatu. VySe Udplaty je zpravidla
stanovena rozpoctem, pficemz rozpocCtované pfFijmy na ucCastnika nesmi prekrocit
rozpoctované vydaje na u€astnika o vice nez 80 %.

V ostatnich pfipadech nesmi vySe uplaty prekrocCit 180 % primeérnych skutecnych
neinvesti¢nich vydaju na ucastnika v uplynulém kalendafnim roce ve stejné nebo
obdobné &innosti.

Uplata mdze byt snizena nebo prominuta
a) ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud je spole€né posuzovanou osobou pro narok
na socialni pfiplatek, ktery podle zvlastniho pravniho predpisu pobira jeho
zakonny zastupce nebo jina opravnéna osoba,



b) ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na prispévek na uhradu potfeb
ditéte v péstounské péci podle zvlastniho pravniho predpisu a tento pfispévek
nebo jeho ¢ast je vyplacena,

pokud zakonny zastupce vySe jmenovaného ufastnika zajmoveého vzdélavani, pfipadné
zletily ucastnik sam, pozada feditelku DDM o snizeni nebo prominuti uplaty za zajmové
vzdélavani a pokud skuteCnosti uvedené v pismenu a) a vyplaceni pfispévku uvedeného
v pismenu b) jednoznacné prokaze a to nejpozdéji do jednoho mésice od zahajeni
zajmového vzdélavani.

cast IIl.

Vedeni dokumentace DDM, Skolni matrika

Vedeni dokumentace DDM stanovuje § 28 zakona €. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich pravnich uprav a predpisu.

Pro potfebu evidence ucastniki zajmového vzdélavani, dale jen pro Skolni matriku,
ziskava DDM udaje z fadné vyplnéné prihlasky ucastnika zajmového vzdélavani, ktera je
podminkou k pfijeti a obsahuje dle vySe uvedeného zakona tyto Udaje:

e jméno a pfijmeni, rodné Cislo, statni obCanstvi a misto trvalého pobytu ucastnika
zajmového vzdélavani,

e datum zahajeni a ukon&eni zajmového vzdélavani,

e Udaje o zdravotni zpUsobilosti, popfipadé zdravotnich obtizich, které by mohly mit
vliv na pribéh zajmového vzdélavani,

e Udaje o tom, zda je ucCastnik zajmového vzdélavani zdravotné postizen, vCetné
udaji o druhu postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni, popfipadé udaje o tom,
zda je uCastnik zajmového vzdélavani socialné znevyhodnén, pokud je tento udaj
zakonnym zastupcem ucastnika zajmoveého vzdélavani nebo zletilym ucastnikem
poskytnut,

e oznaceni Skoly, v niZ se u€astnik zajmoveého vzdélavani pfipadné vzdélava,

e jméno a pfijmeni zakonného zastupce, misto trvalého pobytu a adresu pro
doru€ovani pisemnosti, telefonické spojeni.

Veskeré zpracovani udaju Skolni matriky probiha dle platné legislativy, ,Kli¢e na ochranu
osobnich a citlivych udaji“ a ,Spisového a skartacniho fadu DDM".

Zaznamy nebo zména udaji ve Skolni matrice jsou provadény neprodlené po jejich
oznameni uc€astnikem zajmoveého vzdélavani, pfipadné jeho zakonnym zastupcem.

cast IV.
Pravidla pro hodnoceni vysledkt uc¢astnikli zajmového vzdélavani

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost (§ 2, odst. b, Skolského zakona),
ktera probiha prevazné v zajmovych utvarech, klubech a kurzech, je uzaviena
zavérecnym celoro¢nim zhodnocenim €innosti daného zajmového utvaru, klubu &i kurzu.

Kazdy ucastnik této formy zajmového vzdélavani, ktery prokaze (svou pravidelnou ucasti
a svym kvalitnim pfistupem k praci zdjmového utvaru) ziskani védomosti a dovednosti
v dané oblasti zajmového vzdélavani, obdrzi po jeho ukonceni ,,Pamétni list“,” Diplom*
nebo ,Osvédceni o absolvovani zajmového vzdélavani“ v pfislusné oblasti zajmového



vzdélavani. Tento vystup se mlze stat soucasti osobniho hodnoceni — portfolia pfi vstupu
na stfedni, vySSi nebo vysokou Skolu.

cast V.

Prava ucastnikli zajmového vzdélavani

Ugastnik zajmového vzdélavani ma pravo:

a)

b)

1)

na zakladé svobodné volby a v souladu se zdravotni zpUsobilosti, vybrat si aktivitu
nabizenou DDM,

pozadat o snizeni nebo prominuti uplaty za zajmové vzdélavani (viz. ¢ast Il
Podminky uplaty zajmového vzdélavani),

na informace o prubéhu a vysledcich svého vzdélavani,

na svobodu mysleni a vyznani,

vyjadfeni vlastniho nazoru (pfiméfenou formou odpovidajici zasadam slusného
chovani), pficemz jeho vyjadfeni musi byt vénovana pozornost odpovidajici jeho
véku a stupni vyvoje),

sdélovat pfipominky, vyhrady a naméty k ¢innosti DDM,

na informace a poradenskou pomoc tykajici se zajmového vzdélavani,

uzivat zafizeni, pomucky a odbornou literaturu DDM v souvislosti se zajmovym
vzdélavanim,

na ochranu pfed v8emi druhy nasili a vSemi formami zneuZzivani,

na poskytnuti pomoci v nesnézich,

pozadat svého vedouciho o pomoc v pfipadé neporozuméni dané problematiky,

v pfipadé potfeby a po oznameni vedoucimu odejit na toaletu.

Zakonni zastupci nezletilych ucastnikll zajmového vzdélavani maji pravo:

a)

b)
C)
d)
e)

pozadat o snizeni nebo prominuti uplaty za zajmové vzdélavani (viz. ¢ast Il
Podminky Uplaty zdjmového vzdélavani),

na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani svého ditéte,

sdélovat pfipominky, vyhrady a naméty k ¢innosti DDM,

na informace a poradenskou pomoc tykajici se zajmového vzdélavani,

po pfedchozi dohodé s vedoucim zdjmového Utvaru se jednorazové zucastnit
spole¢né se svym ditétem pfisludné aktivity.

cast VI.

Povinnosti uéastnikl zajmového vzdélavani

Ugastnik zajmového vzdélavani je povinen:

a)

b)

c)
d)

fadné a v€as dochézet do zvoleného utvaru zajmového vzdélavani, shromazdovat
se v prostorach tomu uréenych, nejdfive vSak 15 minut pfed jeho zaCatkem,
chranit zdravi své i ostatnich uc€astniki zajmového vzdélavani dodrZovanim
Vnitfniho fadu a ostatnich internich pfedpisi DDM (zejm. provozni fady
jednotlivych odbornych u€eben), s nimiz byli seznameni,

plnit pokyny pedagogickych a pfipadné i dalSich zaméstnanci DDM vydané
v souladu s pravnimi predpisy a Vnitfnim fadem DDM,

boty a odév odkladat v prostordch ktomu uréenych (dle provoznich fadua
jednotlivych pracovist), cennosti si brat sebou do ucebny,



€)
f)
9)
h)

i)
)

v prostorach DDM se pohybovat v pfezivkach,

pfi pfesunech po budové se chovat bezpeéné a ohleduplné,

pfi Cinnostech mimo DDM respektovat fady daného zafizeni,

Setrné zachazet s veSkerym zafizenim DDM, chranit je prfed poskozenim,
hospodarné nakladat s materidly a energiemi, v pfipadé umysiného poskozeni
majetku DDM bude poZadovana jeho nahrada,

dodrzovat pravidla slusného chovani a pravidla osobni hygieny,

kazdy uraz, poranéni & nehodu, k niz dojde v pfimé souvislosti se zajmovym
vzdélavanim, neprodlené oznamit vedoucimu zajmového Utvaru.

Zletili ucastnici zajmového vzdélavani jsou dale povinni:

a)
b)

c)
d)

uhradit uplatu za zajmové vzdélavani v terminech stanovenych DDM

oznamovat DDM Udaje podle § 28 odstavce 3 zdkona 561/2004 Sb., a dalsi udaje,
které jsou podstatné pro prubéh zajmového vzdélavani, véetné zdravotni
zpusobilosti a vesSkeré zmény tykajici se téchto udajl

svoji nepfitomnost oznamit vedoucimu zajmového utvaru nebo pracovnici
Informacniho centra,

na vyzvani feditelky DDM se osobné zuc€astnit projednani zavaznych otazek
tykajicich se zajmového vzdélavani, kterého se ucastni.

Povinnosti zakonnych zastupcu nezletilych tcastniku:

a)
b)

c)

d)

a)
b)

C)

e)

uhradit dplatu za zajmové vzdélavani v terminech stanovenych DDM,

oznamovat DDM Udaje podle § 28 odstavce 3 zdkona 561/2004 Sb., a dalsi udaje,
které jsou podstatné pro prubéh zajmového vzdélavani, véetné zdravotni
zpusobilosti a vesSkerych zmény tykajici se téchto udaja,

zajistit, aby dité fadné navstévovalo zajmové vzdélavani, pfipadné informovat
vedouciho zdjmového utvaru nebo pracovnici Informaéniho centra o nepfitomnosti
sveého ditéte,

na vyzvani feditelky DDM se osobné zucastnit projednani zavaznych otazek
tykajicich se zajmového vzdélavani ditéte.

cast VII.

Uéastnikiim zajmového vzdélavani neni dovoleno:

koufit ve vSech prostorach DDM,

pfinaset, distribuovat, konzumovat nebo uzivat alkoholické napoje a jiné zdravi
Skodlivé Ci navykove latky,

prichazet na aktivity DDM pod vlivem téchto latek,

pfinaset, pouzivat a distribuovat véci ohrozujici Zivot a zdravi (vybusSniny,
zabavnou pyrotechniku, zbrané nebo jejich repliky, stfelivo) a dalSi véci a
pfedméty, které by mohly ohrozovat mravni vychovu dalSich u€astnikd zajmového
vzdélavani,

nedovolenym zpisobem manipulovat s otevienym ohném.

cast VIII.

Vychovna opatreni

Za mimoradnou aktivitu, nebo uUspéSnou reprezentaci DDM mohou byt udcastnici
zajmového vzdélavani ocenéni:



a) pochvalou vedouciho zjmového utvaru,

b) pochvalou vedouciho pedagoga pfislusného pracoviste,

c) pochvalou feditelky DDM,

d) vécnym ocenénim (na navrh vedouciho zajmového utvaru a projednani
v pedagogické radé).

Za porudeni Vnitiniho fadu ¢&i jinych zavaznych dokumentl DDM budou podle zavaznosti
provinéni udélena tato vychovna opatfeni:

a) napomenuti vedouciho zajmového utvaru,

b) napomenuti vedouciho pedagoga prislusného pracoviste,

c) napomenuti feditelky DDM.
V pfipadé zavazného poruseni Vnitfniho fadu nebo jinych zavaznych dokumentli DDM,
po projednéni v pedagogické radé:

d) podminecné vylouc€eni ze zajmového vzdélavani se zkusebni Ihitou 3 mésicu.
V pfipadé opakovaného poruseni Vnitfniho fadu nebo jinych zavaznych dokumentu
DDM, po projednéni v pedagogické radé a po schvaleni feditelkou DDM:

e) vylou€eni ze zajmoveého vzdélavani (jiz uhrazend Uplata se nevraci).

cast IX.
Provoz arezim DDM

Organizace provozu DDM daného Skolniho roku je dana samostatnym dokumentem:
,Oorganizace Skolniho roku“. Tento dokument vydava feditelka DDM v souladu
s nafizenim MSMT CR o organizaci pfislusného $kolniho roku a je pfilohou tohoto
Vnitfniho fadu.

V prabéhu bézného Skolniho roku probih& provoz DDM v rozmezi od 7,30 hod do 22,00
hod., dle podminek a moznosti kazdého pracovisté:

a) v dopolednich hodinach probihaji pfevazné vyukové programy a aktivity urcené
maminkam na matefské dovolené a jejich détem,

b) v odpolednich a vecCernich hodinach probiha €innost jednotlivych zajmovych
utvart, vzdélavaci programy a kurzy pro pedagogické pracovniky a dalSi
fyzické osoby,

c) o vikendech dalSi aktivity z ¢innosti DDM.

V obdobi Skolnich prazdnin je pravidelna ¢innost DDM pferusena a nahrazena
a) pfiméstskymi tabory,
b) pobytovymi akcemi (rizné druhy taborl a soustfedéni jednotlivych zajmovych
utvaru).

Vnitfni rezim pravidelné zajmové cinnosti je rozpracovan v jednotlivych provoznich
fadech danych pracovist.

ReZim dne pobytovych akci je sou€asti povinné dokumentace téchto akci.
cast X.
Podminky zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Gc¢astnikti ZV

a) VSichni pracovnici DDM jsou pfi podpisu pracovni smlouvy a nasledné kazdy rok
v prubéhu mésice zafi proSkoleni v oblasti hygienickych pfedpisu, pfedpisit BOZP a



b)
C)

d)

f)

9)

h)

)
K)

d)

f)

PO (pfimo souvisejici se zajmovym vzdélavanim) odborné zpusobilou osobou, coz
stvrzuji svym podpisem na dokumentech k tomu uréenych.

Podminky zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi vychazeji z platné legislativy.

V DDM je samostatné zpracovan systém fizeni v této oblasti a to smérnici BOZP a
PO.

Ugastnici zajmového vzdélavani jsou pfi zahajeni &innosti pouceni v oblasti
bezpecCnosti a ochrany zdravi, seznameni s Vnitfnim fadem DDM, provoznimi fady
jednotlivych mistnosti, pracoven a kluboven, a tomto je proveden zapis v Deniku
zajmového utvaru nebo Taborovém deniku, pfipadné jiném dokumentu.

PFi ¢innostech se zvySenym rizikem jsou uc€astnici zajmového vzdélavani opakované
instruovani o podminkdch BOZP a PO a o tomto je opét ucinén zapis.

VesSkeré technické vybaveni a zafizeni DDM, vcletné elektrospotiebicu, pfistroju,
naradi, sportovniho naradi a nacini je udrZzovano v bezvadném technické stavu a
pravidelné podrobovano kontrole pfislusSnym reviznim technikem.

Kazdy vedouci zdjmového Utvaru je povinen pred zahajenim kazdé Cinnosti zafizeni,
které hodla pravé pouzit, vizualné pfekontrolovat a ujistit se tak o jeho bezvadném
stavu. V pfipadé pochybnosti danou cinnost nezahajovat, pfipadné neprodlené
prerusit a tuto skute¢nost ohlasit svému pfimému nadfizenému.

Kazdy vedouci zajmového utvaru, pfipadné jinych aktivit je povinen organizovat
veskeré aktivity ucastniku tak, aby minimalizoval moznost vzniku Urazt a poranéni.
V pfipadé urazu zajisti okamZzZitou pomoc a oSetfeni zranéni, o vzniklé udalosti
neprodlené informuje svého pfimého nadfizeného, v pfipadé poranéni nezletilého
ucastnika, informuje jeho zakonného zastupce.

.Protokol o uraze®, ktery neprodlené odevzda pfimému nadfizenému.

Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde v pfimé souvislosti s ¢innosti zajmového
vzdélavani jsou jeho ucastnici povinni ihned ohlasit vedoucimu pracovnikovi.
Umisténi IékarniCek prvni pomoci a ,Knihy urazi“ je vyznaceno v provoznich fadech
jednotlivych pracovist.

cast XI.

Podminky ochrany pred socialné patologickymi jevy,
pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili

Vychovné vzdélavaci plusobeni na uCastniky zajmového vzdélavani zaméfené na
zdravy Zivotni styl.
Osobni pfiklad jednotlivych pedagogickych pracovniki v oblasti

* napliiovani zadsad zdravého Zivotniho stylu,

* mezilidskych vztahu.
Vytvareni pfiznivého socialniho klimatu

* mezi samotnymi u€astniky zajmového vzdélavani,

* mezi uCastniky zajmoveého vzdélavani a pedagogickymi pracovniky,

* mezi pedagogickymi pracovniky a zakonnymi zastupci ucastniku

zajmového vzdélavani.

Soustavny monitoring vztahl mezi jednotlivymi ucastniky zajmového vzdélavani,
s cilem fesit pfipadné rizikové chovéni jiz v jeho poc&atcich.
Nabidka kontaktl na jednotliva specializovana poradenska zafizeni jak ucastnikim
zajmoveho vzdélavani, tak jejich zakonnym zastupcim.
Vytvareni konkrétnich programi a projektl zaméfenych predevSim na primarni
prevenci socialné patologickych jevu.



a)

b)

f)
9)

¢ast XII.

Podminky zachazeni s majetkem DDM
ze strany ucastnikl zajmového vzdélavani

Ugastnici zajmového vzdélavani jsou povinni udrZovat v pofadku a Cistoté veskery
majetek DDM, ktery jim byl svéfen do uzivani, a zabranovat jeho poSkozeni a ztraté.
Skody zptisobené imysiné& nebo nedbalosti vinik uhradi.

Ugastnici zajmového vzd&lavani se chovaji ekonomicky a ekologicky. Neplytvaji
vodou, elektfinou, pomickami a materialem, Setfi zafizeni a vybaveni DDM.

Za penize, cennosti a drahé predméty pfinesené na veSkeré aktivity poradané
zameéstnanci DDM prejima DDM zodpovédnost pouze tehdy, jestlize byly svéfeny do
uschovy pedagogickému pracovnikovi DDM. Pedagog je povinen na svéfené cennosti
vystavit pisemné potvrzeni.

cast Xlil.
Ustanoveni zavérecna

Tento Vnitini fad je zavazny pro vSechny ucastniky zajmového vzdélavani
organizovaného zaméstnanci JUNIORu — Domu déti a mladeze, Brno, Dornych 2 a
bude aktualizovan dle vzniklych potreb.

VSichni zaméstnanci JUNIORu — Domu déti a mladeze, Brno, Dornych 2 byli
sezndmeni s timto fadem a toto potvrdili svym podpisem.

Vedouci zajmovych utvard a dalSich aktivit seznami na prvnich schiuzkach ucastniky
zajmového vzdélavani s timto fadem a provedou o tomto zapis v Denicich zajmového
utvaru, ¢&i v jiném dokumentu.

Zakonni zastupci nezletilych ucastnikd byli pfi podavani pfihlasky k ZV sezndmeni s
umisténim tohoto Vnitfniho fadu.

Tento vnitini fad je zpfistupnén ve vstupnich prostorach kazdého pracovisté DDM a
na jeho webovych strdnkach: www.junior.cz

Kontrolou dodrzovani Vnitfniho fadu jsou povéfeni vedouci pedagogové jednotlivych
pracovist.

Vnitfni fad nabyva platnosti 1. 9. 2009 a souc€asné rusi platnost v8ech pfedchozich
Vnitfnich Fadu.

V Brné dne 31.8. 2009 Lenka Skokanova

feditelka DDM



